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نقش ها و  یدر راستا یحرفه ا یمهارت ها یبه سطوح عال انیدانشجو یابیدست :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

 .خود فیوظا

خود در طول دوره   یآموخته ها یعمل نیبه تمر ریدرس: دانشجو با حضور در حداقل دو عرصه از موارد ز شرح

 پردازد. یدر رشته خود م یحرفه ا یمهارت ها یتسلط در اجراکسب  یو کسب تجربه برا لیتحص

 

 3041-3041 سال تحصیلی اول درنیمسال  کارورزی  راهنمای  واحد درسی

 دکتر بهجت شکروش، دکتر فاطمه باختری : / مدرسین مدرس

  پیش نیاز یا واحد همزمان:

 دکترا : مقطع     واحد عملی1و   نظریواحد 0 نوع واحد :   1  تعداد واحد :

      ساعت  101     : تعداد جلسات 

 در عرصه های تعیین شده   تاریخ  شروع و پایان جلسات :

 معینروزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

 کلاس گروه آموزش بهداشت، ارتقا سلامت:  حضوری کان برگزاری جلساتم
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جل

 سه

  اهداف  آموزشی، انتظارات از دانشجو

 دوره بتواننددر پایان  رانیفراگ

سطح  -حیطه

 منابع درسی یادگیری

  شناختی، نگرشی شرکت در کلاس های  توجیهی، 1

   ،یهیتوج  یشرکت در کلاس ها 2

3 

ارآموزی  خود را تعیین مشخصه های محیط ک-

نیازها و مشکلات رایج در محیط  -.کنند.)شناسایی محیط(

شناسایی WHOکارآموزی را براساس شاخص های 

براساس شاخص های  -)نیاز سنجی(..کنند/ لیست کنند

WHO .)مشکل  اولویت را تعیین کنند.)اولویت سنجی 

 

 Guidelines for conducting a community health- نگرشی، عملکردی 

needs assessment .Connecticut Hospital 

Association(CHA), Connecticut Association of 

Directors of Health(CADH); 2013.-Glanz K., 

Rimer BK., Viswanath K. Health behavior 

and health education : theory, research, and 

practice. 4th edition.2008 .- Green LW, 

Kreuter MW. Health Program Planning: An 

Educational and Ecological Approach. 4th 

edn. McGraw-Hill: New York, 2005. 
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 نیی، تعCausal theoryیعل هیبراساس نظر-

 نییرا تعدار   تیمشکل اولو یو رفتار یطیمح یگرها

 هیگر ها  و مطابق با نظر نیید.براساس تعنکن

Action Tد.نکن نی.اهداف برنامه خود را تدو- 

مرتبط   رییاهداف تغ  ،ییاجرا ،اهدافیاهداف آموزش

 .کنند تدوین برنامه  مداخلهبا  مشکل اولویت دار 

 Bartholomew LK, Parcel GS, Kok G, Gottlieb. نگرشی، عملکردی

NH, Fernandez ME. Planning Health Promotion 

Programs: An Intervention Mapping Approach, 

3rd edn. Jossey-Bass: San-Francisco, CA, 2011. 
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 ,leaflet)یکمک آموزش لیرسانه  و وسایک نمونه -

Pamphlet, Infographic, Fact Sheet,…). 

 مطابق با استانداردها طراحی/ تدوین کنند

 Doak, L., Doak, C. & Root, J. (1996). Teaching. عملکردی

patients with low literacy skills (2nd ed.). 

Philadelphia, PA: J.B. Lippincott Company. This 

is no longer in print but it is available on our Web 

site free of charge at 

www.hsph.harvard.edu/healthliteracy 

6 
موجود   یکمک آموزشوسایل  ی وآموزش ، مواد رسانه-

 ی کنند.ابیاستاندارد ارز یمطابق با شاخص هارا 

 .Doak, L., Doak, C. & Root, J. (1996) نگرشی، ملکردی 

Teaching patients with low literacy skills 

(2nd ed.). Philadelphia, PA: J.B. Lippincott 

Company. This is no longer in print but it is 

available on our Web site free of charge at 

www.hsph.harvard.edu/healthliteracy 

 اهداف آموزشی واحد درسی

 

http://www.hsph.harvard.edu/healthliteracy
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درصد اهداف آموزشی بر اساس آخرین نسخهه کوریکولخوم مربوطخه نوشخته شخوند و  00حداقل  توصیه می شود
 دربرگیرنده اهداف دانشی ، نگرشی و سایکوموتور نیز باشند. 
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  شیوه آموزش گام به گام، آموزش برنامه ریزی شده

 ر است از آنها استفاده شود. روشها ، تکنیک ها و یا مدلهایی که برای تدریس مباحث درسی در این واحد قرا

 

 

                      

 

 ( Rating scale ) ستیو چک ل (Portfolio)کارپوشه لیدانشجو با تشک یابیارزش

 .ردیگ یروزانه، مصاحبه با دانشجو صورت م یها تیگزارش فعال یشناخت طهیح در

 Ratingمدون  ینیع یهاوشاخص  ستیبا استفاده از چک ل یعملکرد طهیدانشجو در ح یابیارزش

scale   جهت ارزشیابی فعالیت های مدون در خوزه مسئولیت های حرفه ای شامل طراحی و اجرای

 پروژه، گزارش عملکرد، گزارش برنامه ریزی آموزشی خواهد بود. 

 

ه تفکیک هر نحوه ارزیابی در طول ترم و آزمون پایان ترم لازم است با ذکر نوع آزمون و همینطور ذکر بارم نمره ب
یک از بهش های ارزیابی اعم از نمره حضور غیاب ، انجام تکلیف، مشارکت در بحثهای کلاسی، انجام کار گروهی 

 و کوئیز ها  و ... لازم در این بهش بطور دقیق و شفاف مشهص شود. 

 بر اساس کوریکولوم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 طبق آئین نامه های آموزشی مصوبد درسی :  تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واح

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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 منابع آموزشی

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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ن سوال آزمون طرح کرد. این منابع صرفا به منظور تعمیخق یخادگیری دانشخجویان بخه آنهخا از این منابع نمی توا
 معرفی می شوند. 

 

 

معرفی فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها در طول ترم 
 ژورنال کلاب ها و .... به فراگیرانبرای یادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، 
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 144Cخانم فاطمه سلطانپور. اتاق شماره   ) تلفن ، ایمیل و ....(:  کارشناس آموزشی 

fatemehsoltanpour3@gmail.com 

 ادگیریفرصت های ی
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